
Tel. 91 360 51 23
Fax: 91 523 12 27

Alcalá, 52 - 28014 Madrid
cial@tradesegur.com

Funcionan con el propio arma
del usuario

Fuego real sin peligro

Formación y entrenamiento en
cualquier lugar y en cualquier
momento.

Características Técnicas

Diseñada como parte de los más efectivos sistemas de
formación de tiro, los cartuchos marcadores FX rojo y
azul pueden dispararse de forma segura desde el arma
del tirador.

Estos cartuchos funcionan en revólveres, pistolas, y
rifles,  produciendo retroceso similar al de un disparo
real. Su precisión alcanza los 7.6 metros, sin necesidad
de condiciones de balística especiales.
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Ventajas / Aplicaciones

Funcionan con el propio arma del usuario Fuego real
sin peligro

Formación realista para fuerzas policiales, militares y
equipos especiales en situaciones de combate individual
y en equipo, contra-terrorismo, lucha urbana, protección
de personalidades, etc..

Calibres

• S & W modelo 10
• S & W modelo 14
• S & W modelo 64
• S & W Modelo 13
• Taurus Modelo 65
• Taurus Modelo 82
• Ruger Modelo SP-101 corto
• Ruger Modelo GP-100
• Remington 870. Mossbera 500

• Sig P225
• Sig 228, 226
• S & W modelo 59
• Beretta 92 F
• Browning HP
• Glock 17.17T
• HK MP5 A2,A3
• HK MP5 SD
• Colt M16A2

Calibres .38 / .357 Calibres 9 x 19 mm.

* Distancia de seguridad de disparo, mínimo 10 metros.

Equipo Protector

La munición FX ha  sido  diseñada para maximizar la
seguridad de los usuarios. Sin embargo, cualquier
situación de formación realista conlleva riesgos de
heridas, si no se
toman las medidas
de seguridad
adecuadas.

El equipo de seguridad incluye máscaras faciales, collares
de garganta y chalecos protectores.

Este equipamiento es ligero y sencillo de limpiar.
Asimismo es parte integral del sistema de formación
FX..

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................

........................................................................................................


